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Об утверждении Концепции совершенствования системы обеспечения
профессионального развития педагогических работников

муниципального образования - Захаровский муниципальный район

В целях создания единой системы научно-методического сопровождения
педагогических работников и совершенствование профессион€Lльных
компетенций педагогических работников муниципального образования
Захаровский муниципальный район,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Концепцию совершенствования системы обеспечения
профессионаJIьного р€}звития педагогических работников муницип€tльного
образования - Захаровский муницип€Lльный район (Приложение 1).

2. Контроль за исполнением настоящего прик€}за оставляю за собой.



Приложение 1

к прик€ву Ns 119а от 24.06.2021 г.

кошщпциrI

общего, среднего
совершенствования

профессионального
образования- Захаровский муницип€lJIьный район (далее Концепция) разработана в

целях реаJIизации государственной образователъной политики в муниципалитете.
1.2. Концепция разработана в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Федерzшьным законом от 29.t2.2a1,2 Jф 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации), с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст. 144),
Порядком организации и осуществления образователъной деятельности по

дополнительным профессиональным программам, утвержденным прик€вом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 .07.2013 Ns 499,
<Квалификационными характеристиками должностей работников образования>>,

утвержденными прикЕвом Министерства здравоохранения и соци.Lльного р€Lзвития
Российской Федерации от 26.08.2010 J\b761H, шриказом Минтруда России от
18.10.2013 Jф 544н (Об утверждении профессион€lJIъного стандарта <<Педагог

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начЕIJIьного общего, основного
общего образования) (воспитатель, учитель)>>,

системы обеспечения профессионального
педагогических работников Рязанской области, утвержденной министерством
образованияи молодежной политики Рязанской области 31 мая 2021 года.

2. Щели и основные задачи системы обеспечения
проф ессионыIьного р€lзвития педагогических работников муницип€Lлитета

2.1. I-{елью системы обеспечения
педагогических работников муницип€tльного

профессионаJIьного
образования

муниципальный район является повышение качества образования в

муниципЕlJIитете в соответствии с Указом Президента Российской Федерации В.В.
Путина от 07.05.2018 г. }lb 204 (О национаJIъных целях и стратегических задачах

развития РФ на период до 2024 г.) и совершенствование профессиональных
компетенций педагогических работников региона.

2.2. Основные задачи:

о выявлять профессионаJIьные дефициты педагогических работников;

совершенствования системы обеспечениrI про фессионЕLIIьного р азвитиrI
педагогических работников муницип€uIьного образов ания -

ЗахарQвский муниципаJIьный район

1.1. Настоящая

' 1. Общие положения

Концепция совершенствования системы обеспечения

развития педагогических работников муницип€шьного

концепцией

р€Iзвития

р€lзвитиrI
Захаровский

совершенствоватъ rlредметные компетенции педагогических работников,



осуществлять построение индивидуальных маршрутов непрерывного
РаЗВИТия Профессион€Lпьного мастерства педагогических работников;
осуществлятъ поддержку молодых педагогов и реаJIизацию программ

наставничества педагогических работников;
осуществлять поддержку методических объединений

профессионаJIьных сообществ;
осуществлять организацию сетевого взаимодействия педагогов

(методических объединений, профессиональных сообществ);
выявлять кадровые потребнооти в образовательных организациях

муницип€lJIитета; осуществлять формирование методического актива;
, оС}ществлять научно-методическое соtIровождение педагогических

работников.

2.2.I. Выявление профессионЕuIъных дефицитов педагогических работников
ПРОведенный мониторинг курсовой подготовки в школах муниципалитета

ГIоЗВолил выявить существенные недостатки в повышении квалификации
Работников образования: меньше половины педагогов прошли обуrение в РИРО,
а ЗНаЧИТелЬНая часть учителеЙ повыш€Lпи квалификацию в коммерческих, зачастую
ИНОГОРОДних, образовательных центрах в дистанционноЙ форме по краткосрочным
(16-36 часов) дополнителъным профессионЕ}JIьным шрограммам. Такое повышение
КВалификации характеризуется отсутствием системности, низким уровнем
квалификации преподавателеЙ, не учитывает ни типовые проблемы учителей,
Характерные для муниципалитета, ни профессионалъные дефициты педагогов.

В ТО Же время, в соответствии с утвержденной 2З октября 2020 года
На КОЛлегии Минпросвещения России концепциеЙ создания единой федеральной
сисТеМы научно-методического сопровождения rтедагогических работников одной
ИЗ ВаЖНеЙших задач системы ШО является повышение квалификации учителей
И УПРаВленческих кадров с учетом выявленных профессион.lJIьных дефицитов.

В НасТояЩее время важным этапом является работа по выявлению
ПРОфеССионаJIьных дефицитов педагогов на основе анаJIиза результатов
ГОСУДаРСТВеннОЙ итоговоЙ аттестации обучающихся, всероссиЙских гIроверочных
Работ, нацИонЕшьных и международных исследований качества образования,
ИССЛеДОВаНиЙ профессионаJIьных компетенциЙ педагогов, матери€Lлов аттестации
педагогов, входного, текущего и итогового тестирования обу"лающихся.

ЭТО ГIоЗВоляет обеспечить адресную работу с педагогами, ре€Lлизовать
В СИСТеМе ПоВышения квалификации индивидуаJIьные образовательные маршруты,
направленные на устранение выявленных пробелов.

2.2.2. ПОВЫшение профессионIIJIъного мастерства педагогических работников
АНализ Участия педагогов муниципаJIитета в уровневой оценке компетенции

УЧИТелеЙ русского языка и математики, проведенный в регионе в 2017 году,
а ТаКЖе апробация модели использования единых федеральных оценочных
МаТеРИаЛОВ При оценке предметных и методических компетенций учителей,
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осуществляющих образовательную деятельность по уrебным предметам <<Физика>>,

<<Химия>>, <<Биология), <Астрономия) (2019 год) выявиJI наJIичие у значительного
числа педагогов таких дефицитов, как методическ€ш и rrредметн€ш компетенции.

Наличие дефицитов Iтредметных компетенций необходимо учитывать при
направлении на курсы повышения квалификации, анаJIизировать предлагаемые

дополнительные профессионаJIьные программы с учетом выявляемых дефицитов
предметных компетенций, повышая тем
ценность обучения.

самым актуЕtльность и практическую

повышения , квалификации является

образования.

На решение данной задачи в системе ШIО ориентирует и концепция создания
единой федералъной системы нау{но-методического сошровождения
шедагогических работников, в которой одним из приоритетных направлений
обозначено формирование персоныIьных траекторий профессионаJIьного развитиrt
педагогов и управленческих кадров на основе независимой диагностики
профессионаJIьных компетенций.

Щанная форма повышения квzulификации является наиболее перспективной
и востребованной, хотя и предполагает решение целого ряда организационных
задач. Одна из них необходимость автоматизации процесса диагностики
профессион€шьных дефицитов большого числа педагогов и построение для них
индивидуаJIьных образовательных маршрутов на основе банка имеющихся
дополнительных профессион€uIъных rтрограмм и отдельных модулей. Решением

данной задачи может быть использование в муницип€LгIитете соответствующей

региональной информационной системы.

В настояцIее время адресное повышение кв€uIификации осуществляется через
индивидуальное консультирование, реаJIизацию персонифицированного обучения.
Однако модель построения и реализации индивиду€lJIъных образоватеJIьЕых
маршрутов выстроена не до конца и требует дальнейшей оптимизации и
автоматизации.

2.2.З. Поддержка молодых педагогов и ре€tlrизация программ наставничества
педагогических работников

Как показывает гIрактика, выпускникам педагогических вузов, молодым
педагогам, лицам, прошедшим профессионЕLльную переподготовку, сJIожнo быстро
адаптироваться к условиям современной школы. Решить задачу их полноценного
включения в образовательный процесс, помочь саморе€tлизоваться rrризвана
система поддержки и наставничества.

Именно наставничество обеспечивает реальную адресную

Наиболее эффективной моделью

ре€lJIизация индивидуаJIьных образовательных маршрутов на основе выявленных
гrрофессиональных дефицитов педагогов. В этой модели в полной мере решается
вопрос оказания конкретной адресной методической помощи работникам

помощь
и реализацию индивидуального подхода к профессион€L]Iьному развитию педагогов,



поскольку поддержка и
по предмету.

Наставничество, в

целесообразным, то

сопровождение осуществляется ведущими специ€Lлистами

том числе и в отношении молодых педагогов, должно быть
есть формулироваться исходя из выявленных

профессионаJIьных дефицитов.

2.2.4 . Поддержка методических объедине ний и про фессион€LгIьных сообществ

Для повышония эффективности деятельности методических объединений
и профессионаJIьных сообществ необходим ан€шиз их работы,
широкой педагогической общественности, информирование
о результатах работы объединений.

' С этой целью следует активно использовать средства информационных
технологий, в том числе создание сайтов и порт€LJIов профессионаJIьных сообществ

объединений, осуществJIение трансляции заседании, тиражирование
выработанных ими рекомендаций, внедрение апробированных эффективных
практик в образовательный процесс.

2.2.5. Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических
объединений, профессион€lJIьных сообществ)

В последние годы одним из важных факторов профессионаJIьного р€lзвития
педагогов стало активное взаимодействие работников образования, в том числе
сетевое взаимодействие.

<<Учительской ассоциации предметных клубов Рязанской
уrителей-предметников,
области>>, общественно-

профессиональных сетевых объединений, методических объединений школъного,
муниципального и регионаJIьного уровней продемонстрировал их эффективное

Опыт работы созданных в регионе клубов

участие в работе по анализу результатов разнообразных оценочных процедур,
выявлению профессионалъных дефицитов и проблемных полей в деятелъности
учителей, экспертизе дополнительных профессиональных программ, разработке
рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса. Пр"
значительно вырос методический уровень и самих объединений,и входящих
педагогов.

Активная работа общественных объединений педагогов на основе

разработанных и утвержденных дорожных карт должна способствовать их
профессиональному р€ввитию, формированию и тиражированию эффективных
практик, изучению и обобщению инновационного опыта, повышению качества
образования в муниципаJIитете.

2.2.6. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях
муниципалитета

Кадровое обеспечение - один из важных факторов )4спешного выполнения
миссии образовательной организации. Регулярное изучение кадровых
потребностей на уровне образователъной организации, муниципалитета
и своевременная подготовка (повышение квалификации,

привлечение
педагогов

этом
в них

профессиональная
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В целях выявления кадровых потребностей на всех уровнях (школъном,
муниципальном) следует регулярно собиратъ информацию о кадровоМ ПоТенЦи€Lле

образовательньiх организаций, о наличии вакансий, активно сОтрУДниЧаТЬ

со службой занятости, проводить профориентацию, планировать и осуществЛяТЬ

повышение кваrrификации и профессионаJIьную переподготовку
по воатребованным педагогическим специЕLльностям.

2.2.7. Осушествление нау{но-методического сопровождения педагогичесКих

работников

Однип,r из приоритетных направлений в решении задачи гrрофесСиОнаJIЬНОГО

развития работников образования является создание муниципальноЙ сисТеМЫ

научно-методического сопровождения педагогов, без которой значительн€}я чаСТЬ

учителей не сможет в полной мере осуществлять tIодготовку у{аЩихСЯ
в соответствии с требованиями федеральных государственных обрitзовательньrх

стандартов, эффективно использовать В своей практике современные технологии

обучения и восгlитания, дифференцированный подход к обучающимся на основе

анаJIиза их индивидуальных затруднений, обеспечить повышение качества

образования.

Щанную рабоry следует IIроводить по следующим основным наrrравлениям:

формирование персонul,тъных траекторий гrрофессион.шьного р€tзвития педагогов

и управленческих кадров на основе независимой диагностики профессион€Lлъных

компетенции; повышение квалификации педагогических работников
и уIIравПенческих кадров с учетом выявленных профессион€шьных дефицитов;
обеспечение педагогов и управленческих кадров методическими рекомендациями,
материаJIами; информирование педагогической общественности об основных
тенденциях развития образования; привлечение в образоватепъные организации

лучших выпускников образоватеJIьных организаций высшего (педагогичеокого)

образования; организация профессионыIьных стажировок; руководство
деятельно стью инн овационных IIлощадок по ре ализации сетевых Проектов.

Это важное направление работы должно осуществляться в р€lзных формах:
курсы tIовышения квалификации, семинары, вебинары, научно-практические
конференции, форумы, стажировки, консультации, реzLлизация образовательных
проектов, организация инновационной деятельности, подготовка и тиражиРОВаНИе,

в тоМ числе в цифрОвом виДе, учебНых пособий, методических рекомендаций,
материалов с обобщением опыта и так далее с использованием как формаJIьного,
так и неформального взаимодействия.

2.3. МуниципыIьные тrоказатели

В целяХ эффективного участия муниципаJIитета в реаJIизации концеrrции

совершенствования системы обеспечения профессионального развитиrI
шедагогических работников Рязанской области в муниципалитете определены



следующие муницип€tJIьные показатели :

. гlо учету педагогических работников, прошедших диагностику
профессиональных дефицитов :

- доля педагогов, прошедших диагностику профессион€шьных дефицитов,
от общего числа, rrрошедших обучение в РИРО;

- доля rrедагогов, прошедших диагностику профессионаJIьных дефицитов,
от общего числа педагогических работников муниципсlJIитета, прошедших
оOуtIение;

. по повышению профессионального мастерства профессионаJIьного
мастерства педагогических работников:

- доля педагогов, прошедших повышение кваIIификации по дополнительным
профессиональным шрограммам различного объема, от общего числа педагогов
муницип€Lлитета;

- доля педагогических работников, охваченных адресными программами
повышения квалификации в РИРО;

- доля педагогических работников, охваченных адресными про|раммами,
от общего числа прошедших повышение квалификаIJии;

. по [оддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества
педагогических работников :

от общего чисJIа педагогических работников;
- количествонаставников;

_ количествонаставляемых;

. по реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических
объединений, профессион.lJIьных сообществ педагогов) на муниципаJIъном уровне:

- количество сетевых профессион€tльных сообществ педагогов;

- количество методических объединений педагогов рr}зличного уровня;
. по выявлению кадровых потребностей в образовательных оргаЕизациrIх

муниципалитета:

- обеспеLIенность образовательных организаций пелагогическими кадрами.
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З. Методы сбора и обработки информации

Реализация Концепции шредполагает
по показателям, приведенным в разделе 2.

проведение мониторинга

и направление
обобщение и
матери€Lтов в

Основные функции оператора по сбору и обработке информации возлагаются
на муниципыIьную методическую службу, в задачи которой входит разработка

зашросов в соответствующие образовательные
анализ поступивших данных, представление
управлеЕие образования муниципалитета и

образования и молодежной политики Рязанской области, р€lзмещение ее сайте
РLtРО в разделе <Управление качеством образования).

З.1. Методы сбора информации

В рамках реализации Концепции необходима обработка большого массива
Данных о педагогических работниках муниципаJIитета, выявленных
профессионttIIьных дефицитах, об их участии в курсах повышения кв€uIификации,
СТаЖИРоВках, обучении по индивиду€Lльным образовательным маршрутам и других
формах адресной помощи учителя.

Методы сбора данной информации включают в себя:

о сбор данных от образовательнъiх организаций муницип€uIитета;

информации, представленной на сайтах образователъных

данных об участии педагогов в деятельности Учительской
Рязанской области (htф://wчty.p__redmetolub_6"2.ru),клубов

сообществ учителей-предметникоВ Рязанской области (ht!р;/lцредц+р.,лтб2,-рф),

портале <Успех руководителя образователъной организации)
(http ://dire_ctor62. ru) ;

. сбоР данных о предлагаемых дополнительных профессион€uIъных
программах повыш ения квалифик ации и профеосиональной переподготовки,
отдельных модулях и разделах на сайтах организаций системы ЩПО;
о персПективным является )п{астие муниципалитета в создаваемой
и н ф ор м аци онно й э ко с истем е <ЩНППМ б 2 > (hjtp : /ЛШГtrЩ4""б2 .р ф ) .

З.2. VIетоды обработки информации

Vlетодьт обработки информации включают в себя:

анаJIиз данных,
муниципЕLтитета;

анаJIиЗ информации, представленноЙ на саЙтах образовательных

организации,
аналитических
министерство

о из},Liение

орl,анизаций;

. из),Llение

ассоциации

поступивших от образовательных организаций

на информационных ресурсах
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Учительской ассоциации предметных клубов Рязанокой
сообществ учителей-гrредметников Рязанской области, портаJIе

руководителя образовательной организации);
сведение полу{енных данных в общую форrу.

области,
<<Успех


